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VISTOS: El D.F.L. N° 1 de 2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L.
No 2.763 de 1979, el Decreto Supremo N° 140 de 2004 sobre Reglamento Organico de los
Servicios de Salud, las Resoluciones N° 759 de 2003, la Resolucion N° 7 y 8 de 2019, de la
Contraloria General de la Republica; y el Decreto Supremo N° 15/2019 del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1. Que, a los Servicios de Salud, les corresponde la articulacion, gestion y desarrollo de la
red asistencial correspondiente, para la ejecucion de las acciones integradas de fomento,
proteccion y recuperacién de la salud, como también la rehabilitacion y cuidados paliativos
de las personas enfermas.

2. Que, en el marco de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando a la
Atencion Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa de
Formacion de Especialistas en el Nivel de Atenciéon Primario de Salud (FENAPS)” cuyo
proposito es contribuir al fortalecimiento del recurso humano meédico y odontoldgico
regido por la Ley 19.378, mediante acceso a programas de postgrado y educacion
continua en espacios docentes adecuados, que facilitan su desempefio en el cargo,
conforme a los cambios en las necesidades sanitarias de la poblaciéon, promoviéndose
ademas su permanencia en los establecimientos de salud municipal, lo que mejora la
capacidad resolutiva de la APS y permite brindar una atencién oportuna y de calidad a su
poblacion beneficiaria.

3. Que, con fecha 05 de mayo de 2020, se celebré Convenio Programa de formacion de
especialistas en el nivel de atencion primario de salud (misiones de estudio), entre el
Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de La Serena.

4. Que, por lo anteriormente expuesto y las atribuciones de mi cargo, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE el Convenio del “Programa de Formacién de Especialistas en el
Nivel de Atencion Primaria de Salud (Misiones de Estudio)”, suscrito entre la Ilustre Municipalidad
de La Serena, representada por su alcalde D. Roberto Jacob Jure y el Servicio de Salud
Coquimbo representado por su Director, D. Claudio Arriagada Momberg, segun se detalla en el
presente instrumento:



CONVENIO
PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD {MISIONES DE ESTUDIO)

En La Serena,......... 5 de mayo........... de 2020 entre el Servicio de Salud Coquimbo, persona juridica de derecho publico, domiciliado en Av.
Francisco de Aguirre N2 795, La Serena, representado por su Director D. CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERG , del mismo domicilio,
personeria jurfdica segun Decreto Supremo N°15 de fecha 8 de marzo de 2019 del Ministerio de Salud, en adelante el “Servicio” y la
llustre Municipalidad de La Serena, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Prat N2451, La Serena, representada por su
Alcalde D. ROBERTO JACOB JURE de ese mismo domicilio, personeria juridica segtin Decreto Alcaldicio N° 4167 de fecha 6 de diciembre
de 2016, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: En el marco de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencidn Primaria de Salud como drea y pilar
relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa de
Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud {FENAPS)” cuyo propdsito es contribuir al fortalecimiento del
recurso humano médico y odontolégico regido por la citada Ley 19,378, mediante acceso a programas de postgrado y educacién continua
en espacios docentes adecuados, que facilitan su desempefio en el cargo, conforme a los cambios en las necesidades sanitarias de la
poblacidn, promoviéndose ademas su permanencia en los establecimientos de salud municipal, lo que mejora la capacidad resolutiva de
la APS y permite brindar una atencién oportuna y de calidad a su poblacién beneficiaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucidn Exenta N* 574 de fecha 03 de marzo de 2017, del Ministerio de Salud, anexo al
presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo. Los recursos para la ejecucién del “Programa de Formacién de
Especialistas en el Nivel de Atencidn Primario de Salud (FENAPS)” han sido aprobados mediante Resolucién Exenta N° 88 de! 20 de febrero
de 2020 dei Ministerio de Salud.

Previo a su ejecucidn, los Servicios de Salud, han encomendado al Ministerio de Salud - Subsecretaria de Redes Asistenciales, el desarrolio
de un procedimiento administrativo de concurso de becas de conformidad a los articulos 11 de la Ley N219.664 en relacién al articulo 43
de la ley N2 15.076, el que ha culminado satisfactoriamente adjudicando los programas de formacién en especialidades médicas a los
postulantes que obtuvieron cupos en ellos, proceso de seleccién aprobado por la Resofucién Exenta N*1114 del 28 de septiembre de
2017 del Ministerio de Salud, adem3s de realizar un procedimiento de seleccién, a través de un concurso local de becas para dos cupos
correspondientes al Programa Centros Residentes aprobado por [a Resolucién Exenta N*813 del 13 de febrero del 2020. En consecuencia,
por este acto, los comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a las cuales los recursos financieros destinados a la
realizacién de los referidos programas serén administrados por la Municipalidad de La Serena, a través de su corporacién Municipal, todo
ello con la finalidad de cumplir los objetivos del Programa antes referido.

SEGUNDA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56
establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento serd incorporado
a los aportes establecidos en el articulo 49".

TERCERA: Conforme lo sefialado en las cldusulas precedentes el Servicio de Salud, conviene en asignar a la Municipalidad la suma unica
y total de $ 138.437.412 (ciento treinta y ocho millones cuatrocientos treinta y siete mil cuatrocientos doce pesos), recursos destinados
a financiar la estrategia MISIONES DE ESTUDIO {3 afios), para los siguientes profesionales:

Ingreso aflo 2018:

APELLIDO APELUDO | '

NOMBRES onTeRnG | MATERNG | CESFAM DE DESEMPENO UNIVERSIDAD ESPECIALIDAD
JENIFFER ALEJANDRA CALDERON | JERALDO CARDENAL CARO DE CHILE MEDICINA FAMILIAR
CLAUDIO ANDRES MIRANDA | PAYACAN CARDENAL CARO SANTIAGO DECHILE | MEDICINA FAMILIAR
PABLO CESAR HURTADO AVILA EMILIO SCHAFFAUSER DE CHILE PSIQUIATRIA ADULTO

{ngreso afio 2020:
It APELLIDO APELLIDO

NOMBRES PATERNO | MaTERNO | CESFAMDE DESEMPERO UNIVERSIDAD ESPECIALIDAD
MACARENA AGUIRRE ESQUIVEL CARDENAL CARO CATOLICA DELNORTE | MEDICINA FAMILIAR
PAULA LIZANA VALENCIA CARDENAL CARO CATOLICA DELNORTE | MEDICINA FAMILIAR




CUARTA: Los fondos que serdn transferidos, individualizados en !a cldusula precedente, deberdn ser destinados exclusivamente para

financiar las remuneraciones y los aranceles de los médicos reemplazantes de los becados que se encuentran en formacidn,
desglosandose de la siguiente manera:

ingreso afio 2018:
Dicho financiamiento considera el periodo de enero a diciembre del afio 2020, en base a una remuneracién bruta mensual de $ 1.873.963

{un milién ochocientos setenta y tres mil novecientos sesenta y tres pesos} y un arancel anual de $7.448.682 {siete millones
cuatrocientos cuarenta y ocho mil seiscientos ochenta y dos pesos), como se detalla a continuacién:

REMUNERACION ANUAL ARANCEL USACH
NOMERE {12 meses) JUCHILE
JENNIFER ALEJANDRA CALDERON JERALDO $ 22.487.556 $ 7.448.682
CLAUDIO ANDRES MIRANDA PAYACAN $22.487.556 $7.448.682
PABLO CESAR HURTADO AVILA $22.487.556 $7.448.682
TOTAL CONVENIO LA SERENA $ 67.462.668 $ 22.346.046

Ingreso afio 2020:

Dicho financiamiento considera el periodo de abril a diciembre del afo 2020, en base a una remuneracidn bruta mensual de $ 1.873.963
{un milién ochocientos setenta y tres mil novecientos sesenta y tres pesos) y un arancel anua! de $7.448.682 {siete millones
cuatrocientos cuarenta y ocho mil seiscientos ochenta y dos pesos), como se detalla a continuacién:

REMUNERACION ANUAL {9
Nomsge ‘ mases) ARANCEL UCN
MACARENA AGUIRRE ESQUIVEL $ 16.865.667 $7.448.682
PAULA LIZANA VALENCIA $ 16.865.667 $7.448.682
TOTAL CONVENIO LA SERENA $33.731.334 $14.897.364

QUINTA: La Municipalidad a través de su Corporacién Municipal, reconoce y compromete que (a3 formacién de especialistas de su
dotacidn, permitird dar cumplimiento a los siguientes objetivos especificos:

. Incrementar el namero de médicos y odontdlogos especialistas en el nivel primario de atencién, mediante los procesos de
seleccién nacional para acceder a cupos en programas de especializacién en medicina familiar y otras especialidades definidas
anualmente por el Ministerio de Salud.

. Fortalecer las competencias de 10s profesionales con desempefio en la APS, actualizando su conocimiento clinico-sanitario.

SEXTA: La Municipalidad a través de su Corporacién Municipal, deberd velar para que el funcionario satisfaga la obligacién de cumplir un
periodo asistencial obligatorio (PAQ) por el doble del tiempo de duracién del Programa de Especializacién una vez concluido éste. Para
caucionar el cumplimiento de esta obligacién el funcionario deberd suscribir una escritura pdblica a favor de la Municipalidad de
conformidad a lo previsto en la normativa vigente, el que se hari efectivo en caso de incumplimiento de su obligacién.

SEPTIMA: Los recursos a que se refiere la cliusula tercera, seran transferidos por el Servicio de Salud al Municipio respectivo, en una
cuota, contra resolucién aprobada. El municipio deberd presentar |a siguiente documentacién:

a) Copia de la resolucién aprobatoria del convenio, que es subida por el Departamento de Atencién Primaria del Servicio de
Salud a la Plataforma de Monitoreo Ministerial.

b) Copia del contrato de trabajo del profesional reemplazante de los médicos en misién estudio. El envio debe ser mediante
ordinario.

c) Planilla actualizada de funcionarios en formacién y PAO con continuidad que entregara el Referente Comunal al Servicio de
Salud. Ademds, la Municipalidad a través de su Corporacién Municipal, remitird al Servicio de Salud un documento oficial que
informe efectivamente 1a permanencia de los profesionales en sus programas de formacién, certificado que debe ser validado
por {a Universidad respectiva.

d) Némina actualizada con los datos de los profesionales que se han contratade para reemplazar al médico y odontdlogo en
misién estudio. El Referente Comunal o Jefe de Recursos Humanos de la Direccidn de Salud Municipal serd el encargado de
remitir la informacién al Servicio.




OCTAVA: El Servicio, requerird al municipio a través de su Corporacién Municipal, los datos e informes relativos a la ejecucion del
programa y sus componentes sefialados en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso,
pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio podrd impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVENA: Independiente del requisito consignado en la cldusula séptima respecto a las condiciones especiales para la transferencia de
recursos, estas se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N2 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone
la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

Para tal efecto, el Municipio a través de su Corporacién Municipal, estara obligado de enviar al Servicio un comprobante de ingreso por
los recursos percibidos y un informe mensual y final de su inversién. Este informe debera incluir, al menos: la individualizacion del
personal contratado para su ejecucién, con indicacién del establecimiento en donde se desempefian, profesion u oficio y nimero de
horas contratadas y/o destinadas para los fines sefialados.

El referido informe mensual debera remitirse dentro de los cinco (5) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se
informa, incluso respecto de aquellos meses en que no exista inversién de los fondos traspasados, y debera sefialar, a lo menos, el monto
de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversion y el saldo disponible para el mes siguiente.

DECIMA: Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el caso que el Municipio no haya cumplido con el 100% de la
ejecucion de los fondos del programa para el afio respectivo, el Servicio procederé a solicitar a la comuna el reintegro de dichos fondos.

DECIMA PRIMERA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala. Por ello, en el

caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto
resultante.

DECIMA SEGUNDA: Los indicadores de desempefio establecidos en Programa Misiones de Estudio para la Formacién de Médicos
Especialistas formaran parte integrante del presente convenio.

DECIMA TERCERA: El presente convenio ha tenido una vigencia desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, haciendo
presente que se ha ejecutado tacitamente por las partes, con anterioridad a la suscripcién del mismo, por razones de buen servicio, sin
que ello haya causado perjuicio a las partes ni a terceros.

DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en un ejemplar, quedando en poder del Servicio de Salud Coquimbo.

PCP /FGO / DAP / CCA / MOC / PGG / GJJ / VHP
Firmas ilegibles

D. ROBERTO JACOB JURE CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERG
ALCALDE DIRECTOR
I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
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) CONVENIO )
PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION
PRIMARIO DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO)

05 MAY 2020

EN LA Serenad, ... . de 2020 entre el Servicio de Salud Coquimbo,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en Av. Francisco de Aguirre N¢ 795, La
Serena, representado por su Director D. CLAUDIO ARRIAGADA MOMBERG , del mismo
domicilio, personerfa juridica segtin Decreto Supremo N°15 de fecha 8 de marzo de 2019 del
Ministeric de Salud, en adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de La Serena,
persona juridica de derecho publico, domiciliada en Prat N°451, La Serena, representada por
su Alcalde D. ROBERTO JACOB JURE de ese mismo domicilio, personeria juridica segun
Decreto Alcaldicio N° 4167 de fecha 6 de diciembre de 2016, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes

clausulas:

PRIMERA: En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencién Primaria de Salud como &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa de
Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud (FENAPS)”
cuyo prop¢sito es contribuir al fortalecimiento del recurso humano médico v odontolégico
regido por la citada Ley 19,378, mediante acceso a programas de postgrado y educacion
continua en espacios docentes adecuados, que facilitan su desempefio en el cargo, conforme
a los cambios en las necesidades sanitarias de la poblacion, promoviéndose ademas su
permanencia en los establecimientos de salud municipal, lo que mejora la capacidad
resolutiva de la APS y permite brindar una atencidn oportuna y de calidad a su poblacién

beneficiaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 574 de fecha 03 de
marzo de 2017, del Ministerio de Safud, anexo al presente convenio y que se entiende forma
parte integrante del mismo. Los recursos para la ejecucion del “Programa de Formacidén de
Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud (FENAPS)” han sido aprobados
mediante Resolucién Exenta N° 88 del 20 de febrero de 2020 del Ministerio de Salud.
Previo a su ejecucidn, los Servicios de Salud, han encomendado al Ministerio de Salud -
Subsecretaria de Redes Asistenciales, el desarrollo de un procedimiento administrativo de
concurso de becas de conformidad a los articulos 11 de la Ley N°19.664 en relacién al
articulo 43 de la ley N 15.076, el que ha culminado satisfactoriamente adjudicando los
programas de formacién en especialidades médicas a los postulantes que obtuvieron cupos
en ellos, proceso de seleccién aprobade por la Resolucién Exenta N°1114 del 28 de
septiembre de 2017 del Ministerio de Salud, ademas de realizar un procedimiento de
seleccién, a través de un concurso local de becas para dos cupos correspondientes al
Programa Centros Residentes aprobado por la Resolucién Exenta N°813 del 13 de febrero
del 2020. En consecuencia, por este acto, los comparecientes acuerdan la forma vy
condiciones conforme a las cuales los recursos financieros destinados a la realizacion de los
referidos programas serdn administrades por la Municipalidad de La Serena, a traves de su
corporacion Municipal, todo elfo con la finalidad de cumplir fos objetivos del Programa antes
referido.




SEGUNDA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece gue el aporte estatal mensual
podréd incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ey impliquen un mayor gasto
para la municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud, conviene
en asignar a la Municipalidad la suma dnica y total de $ 138.437.412 (ciento treinta Yy
ocho millones cuatrocientos treinta y siete mil cuatrocientos doce pesos), recursos
destinados a financiar la estrategia MISIONES DE ESTUDIO (3 afios), para los siguientes
profesionales:

Ingreso afio 2018;

APELLIDO | APELLIDO CESFAM DE
NOMBRES PATERNG | MDD e UNIVERSIDAD ESPECIALIDAD
JENIFFER ALEJANDRA | CALDERGN | JERALDC CARDENAL CARO DE CHILE MEDICINA FAMILIAR
CLAUDIO ANDRES MIRANDA | PAYACAN CARDENAL CARO SANTIAGO DE CHILE | MEDICINA FAMILIAR
| PABLO CESAR | HURTADO | AVILA EMILIC SCHAFFAUSER | DE CHILE PSIQUIATRIA ADULTO
Ingreso afio 2020:
-~ APELLIDO | APELLIDO CESFAM DE
NOMBRES PATERNG | Mamans SEoemRe UNIVERSIDAD ESPECIALIDAD
MACARENA AGUIRRE | ESQUIVEL | CARDENAL CARO Eg;?.gc‘“ DEL MEDICINA FAMILIAR
PAULA | LIZANA VALENCIA & CARDENAL CARG SARoUICA DEL MEDICINA FAMILIAR

CUARTA: Los fondos que serdn transferidos, individualizados en la cldusula precedente,
deberan ser destinados exclusivamente para financiar las remuneraciones y fos aranceles de
los meédicos reemplazantes de los becados que se encuentran en formacion, desglosandose
de [a siguiente manera:

Ingreso afio 2018:

Dicho financiamiento considera ef periodo de enero a diciembre del afio 2020, en base a una
remuneracion bruta mensuai de $ 1.873.963 (un millén ochocientos setenta y tres mil
novecientos sesenta y tres pesos) y un arancel anual de $7.448.682 (siete millones
cuatrocientos cuarenta y ocho mil seiscientos ochenta y dos pesos), como se detalla
a continuacion:

NOMBRE aNoAL Gty | A e
JENNIFER ALEJANDRA CALDERON JERALDO $ 22.487.556 $ 7.448.682
CLAUDIO ANDRES MIRANDA PAYACAN $ 22.487.556 $ 7.448.682
PABLO CESAR HURTADO AVILA $ 22.487.55% $ 7.448.682
TOTAL CONVENIO LA SERENA § 67.452.658 $ 22.346.046

(]




Ingreso afic 2020:

Dicho ﬁnangiamiento considera el periodo de abril a diciembre del afo 2020, en base a una
remun?racion bruta mensual de $ 1.873.963 (un milldn ochocientos setenta y tres mil
novecientos sesenta y tres pesos) y un arancel anual de $7.448.682 (siete millones
cuatrocientos cuarenta y ocho mil seiscientos ochenta y dos pesos), como se detalia
a continuacién:

NOMBRE :ﬁﬁzl'_‘ fm‘;ﬁg ARANCEL UCN
MACARENA AGUIRRE ESQUIVEL $ 16.865.667 $ 7.448.682
PAULA LIZANA VALENCIA $ 16.865.667 $ 7.448.682
TOTAL CONVENIO LA SERENA $ 33.731.334 $14.897.364

QUINTA: La Municipalidad a través de su Corporacion Municipal, reconoce y compromete
que ia formacién de especialistas de su dotacién, permitird dar cumplimiento a los siguientes
objetivos especificos:

¢ Incrementar el nimero de médicos y odontdlogos especialistas en el nivel primario de
atencion, mediante los procesos de seleccién nacional para acceder a cupos en
pregramas de especializacién en medicina familiar y otras especialidades definidas
anualmente por el Ministerio de Salud.

¢ Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefic en la APS,
actualizando su conocimiente clinico-sanitario.

SEXTA: La Municipalidad a través de su Corporacién Municipal, debera velar para que el
funcionario satisfaga la obligacién de cumplir un periodo asistencial obligatorio (PAQ) por el
doble del tiempo de duracién del Programa de Especializacién una vez concluido éste. Para
caucionar el cumplimiento de esta obligacion el funcionario deberd suscribir una escritura
publica a favor de la Municipalidad de conformidad a lo previsto en la normativa vigente, el
que se hara efectivo en caso de incumplimiento de su obligacién.

SEPTIMA: Los recursos a que se refiere la cldusula tercera, seran transferidos por el
Servicio de Salud al Municipio respective, en una cuota, contra resolucién aprobada. Ei
municipio deberd presentar la siguiente documentacioén:

a) Copia de la resolucién aprobatoria del convenio, que es subida por el Departamento
de Atencidn Primaria del Servicio de Salud a la Plataforma de Monitoreo Ministerial,

b) Copia del contrato de trabajo del profesional reemplazante de los médicos en
mision estudio. El envio debe ser mediante ordinario,

¢) Planilla actualizada de funcionarios en formacién y PAO con continuvidad que
entregard el Referente Comunal al Servicio de Salud. Ademas, Ia Municipalidad a
través de su Corporacién Municipal, remitiré al Servicio de Salud un documento oficial
que informe efectivamente la permanencia de los profesionales en sus programas de
formacién, certificado que debe ser validado por {a Universidad respectiva.

W)




d) Némina actualizada con los datos de los profesionales que se han contratado para
reemplazar al médico y odontélogo en misién estudio. El Referente Comunal o Jefe de
Recursos Humanos de la Direccién de Salud Municipal serd el encargado de remitir la
informacién al Servicio.

OCTAVA: El Servicio, requerird al municipio a través de su Corporacidn Municipal, los datos
e informes relativos a la ejecucién del programa y sus componentes sefialados en la clausuia
tercera de este convenio, con ios detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo
efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, e! Servicio
podrd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio.

NOVENA: Independiente de! requisito consignado en la cldusula séptima respecto a las
condiciones especiales para la transferencia de recursos, estas se rigen por las normas
establecidas en fa Resolucién N® 30 de 201 5, de la Contraloria General de la RepUblica, que
dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

Para tal efecto, el Municipio a través de su Corporacién Municipal, estard obligado de enviar
al Servicio un comprobante de ingreso por los recursos percibidos y un informe mensual y
final de su inversién. Este informe debera incluir, al menos: la individualizacién del personal
contratado para su ejecucién, con indicacién del establecimiento en donde se desempefian,
profesion u oficio y nimero de horas contratadas y/o destinadas para los fines sefialados.

El referido informe mensual deberd remitirse dentro de los cinco {5) primeros dias habiles
administrativos del mes siguiente al que se informa, incluso respecto de aquellos meses en
Gue no exista inversion de los fondos traspasados, y deberd sefialar, a lo menos, el monto de
los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversidn y el saldo disponible para
el mes siguiente.

DéCI[:!A: Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el caso gue el
Municipio no haya cumplido con el 100% de la ejecucion de los fondos del programa para el
afic respectivo, &f Servicio procedera a solicitar a la comuna el reintegro de dichos fondos.

DECIMA PRIMERA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la
que en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto

resuitante.

DECIMA SEGUNDA: ios indicadores de desempefio establecidos en Programa Misiones
de Estudio para la Formacién de Médicos Especialistas formaran parte integrante del

presente convenio.

DECIMA TERCERA: El presente convenio ha tenido una vigencia desde el 1 de enero de
2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, haciendo presente que se ha ejecutado tacitamente
por las partes, con anterioridad a la suscripcion del mismo, por razones de buen servicio, sin
que ello haya causado perjuicio a las partes ni a terceros.




DECIMA CUARTA: El presente conv

enio se firma en un ejemplar, quedando en poder del
Servicio de Salud Coguimbo.
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